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PREMESSA

La selezione del personale della PSG Servizi & t8afii svolgera secondo criteri e modalita
semplificati rispetto a quelli tradizionali del amrso pubblico, garantendo e rispettando comunque
condizioni di trasparenza, pubblicita ed impartahttraverso la pubblicazione di imprescindibili
awvisi pubblici.

Le procedure selettive consisteranno prevalenteeneetlo svolgimento di colloqui selettivi,
evitando i complessi meccanismi che caratterizzanipiche procedure concorsuali pubbliche delle
ASP e degli Enti locali. Infatti, il richiamo del.Dgs 175/2016 (TUSP) all’'applicazione dei principi
riconducibili a procedure imparziali e trasparedti derivazione pubblica non implica che le
procedure per I'assunzione del personale delletopubbliche si debbano considerare veri e propri
“concorsi pubblici” e, conseguentemente, il regiegli atti riguardanti tali procedure non é quello
proprio degli atti amministrativi pubblici. D’altrparte, il TUSP prevede che siano le stesse
societapubbliche ad adottare appositi e snellid&tiplinanti le procedure di assunzione secondo i
principi richiamati dalla norma in materia di rajpfmodi lavoro con le pubbliche amministrazioni: cio

non comporta che gli atti della procedura abbiaatina di atti e provvedimenti amministrativi, in

guanto non vi e esercizio di alcun potere publilms La norma del TUSP é quindi di equiparazione

procedurale e non sostanziale. Il Regolamento ejaesé stato concepito quindi in tale ottica di
semplificazione procedurale per dare maggiormeudeis ai basilari principi di efficacia, efficienza
economicita e celerita delle attivita di gestiom#lalcostituita societan house.

CAPO |- DISPOSIZIONI GENERALI
Art. 1 — Oggetto

Il presente regolamento disciplina le procedure qllali si deve attenere la PSG Servizi & Salute
s.r.l. (di seguito Societd) per la selezione detqeale (tutti i lavoratori dipendenti della Soajetia
inquadrare nell’ambito di un rapporto di lavoro subnato, nonché le procedure per I'affidamento
degli incarichi professionali.
Il Regolamento viene adottato in attuazione delspabizioni contenute nel D.Lgs. 175/2016,
nonché, conformemente all’art. 35, comma 3 del B.log 165/2001 e s.m.i., nel rispetto dei principi,
anche di derivazione comunitaria, di trasparenaabplicita, imparzialita e pari opportunita e delle
disposizioni in materia di assunzione del persodiglendente delle societa partecipate da enti pubbl
con affidamentan house tempo per tempo vigenti.
Il presente Regolamento si coordina con gli atindirizzo impartiti dai Soci in sede di in sede di
Comitato interaziendale per il controllo analogo.

La Societa risulta vincolata all’applicazione, regpporti di lavoro, della disciplina del dirittoiyato,
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non assumendo il personale in essa operante s statlipendente pubblico.
La Societa garantisce il rispetto delle normegljdein materia di lavoro e del Contratto CollettNazionale
UNEBA vigente.

Art. 2 — Ambito di applicazione e finalita
Nel presente Regolamento sono stabiliti i requiseisenziali, i criteri e le modalita generali di
reclutamento del personale ai sensi dell’art. d®@ma 2, D.Lgs. 175/2016.
Il personale con profilo fungibile presente nedénehi di cui all’art. 25 D.Lgs. 175/2016 verra,
invece, assunto a tempo indeterminato con le m@dalnei modi previsti dai decreti attuativi del
citato D.Lgs.
Ai sensi del presente Regolamento, per "reclutamdat personale” si intende la conclusione, da
parte della Societa, di contratti di lavoro suboadid di qualunque natura, anche a tempo parziale
determinato e di qualunque durata, per qualsiadilpre qualifica in relazione alle esigenze sagial
fatto salvo di quanto disposto all’art. 23.
La Societa riconosce la centralita delle risorsemgncome condizione fondamentale per I'efficacia
della propria azione. A tale fine pone particolatenzione da un lato alle condizioni operative, al
clima gestionale, al miglioramento qualitativo Ealalorizzazione delle professionalita dei propri
dipendenti; dall’altro alle procedure di ricerca e alle metodologie di scelta dei nuovi collaboratori e
dipendenti.
In generale la gestione del personale e impronghtarincipio della responsabilita e della
collaborazione orientate alla mission della Societdde garantire il buon andamento di tutta
I'organizzazione.
L’espletamento delle procedure di selezione avviehaspetto dei principi di trasparenza, publéici
imparzialita e pari opportunita, tali da garantiegficacia, 'efficienza, I'economicita e la celé
delle procedure.
La selezione, la valutazione ed il reclutamento pkaisonale si sviluppano in coerenza con la
pianificazione delle risorse indicata dal Pianeririale di Fabbisogno del Personale ed e effettuata
perseguendo la corrispondenza dei profili dei cdetdrispetto ai profili ricercati ed alle esigenze
sociali, in modo da garantire elevati livelli quativi delle prestazioni e dei servizi offerti, roi@
I'ottimizzazione delle risorse umane dalla Socsgéondo caratteristiche professionali e attitudinal
tale da rispettare in ogni caso gli standard ds@eale e di minutaggio previsti dalle normative e
direttive regionali tempo per tempo vigenti.
La responsabilita delle procedure di selezionepgetonale e attribuita all’ Amministratore Unico

della Societa, il quale assicura la corretta defamie del fabbisogno di risorse umane, promuovendo
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'adeguata copertura degli organici.
Le modalita di selezione e valutazione del persosaho adeguate al profilo professionale delle
risorse umane da reperire e prevedono l'utilizzodiodologie e strumenti di comprovata efficacia e
trasparenza. In applicazione dei detti princigandidati dovranno fare riferimento allawiso che
costituisce ldex specialis della procedura di selezione che potra prevedegosizioni diverse
rispetto a quelle del presente regolamento, lei guodifanno essere ridotte o integrate in ragione
delle esigenze della Societa.
Nell’ambito delle selezioni del personale, 'Amnstratore Unico individua le tipologie contrattuali
piu idonee per il miglior impiego delle risorse umaanche interne, in relazione ai profili richiest
In caso di urgenza o di assenza di graduatoriaagsunzioni a tempo determinato, la Societa puo
ricorrere alla somministrazione di lavoro nei casiecondo le modalita previste dalla legge e dal
CCNL di riferimento.

Art. 3 — Pari opportunita e protezione dati
Le procedure di reclutamento del personale gaeamto, senza discriminazione alcuna, per genere,
nazionalita, religione, opinione politica o condizé sociale e personale I'accessibilita all'impiego
la trasparenza e lI'imparzialita delle valutaziamonché la competenza dei soggetti esaminatori, il
rispetto delle pari opportunita tra donne e uormangensi del decreto legislativo 11 aprile 2006, n
198, recante il “Codice delle pari opportunita tiamo e donna”, a norma dell'art. 6 della L. 28
novembre 2005, n. 246 e la protezione dei datigperlsin conformita del Regolamento UE 2016/679
e del Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 19@eonodificato dal Decreto legislativo 10 agosto
2018, n. 101 con garanzia della massima riservateles diritti. In caso di modifica di tali
disposizioni le procedure di selezione del persoeayli affidamenti degli incarichi professionali e

di collaborazione si conformeranno alle normatampo per tempo vigenti.

CAPO II- SELEZIONE
Art. 4 — Indizione della procedura selettiva

L'indizione della procedura selettiva e I'atto iaiie del procedimento selettivo, manifesta la von
della Societa di promuovere una determinata praeedalettiva al fine di ricoprire una o piu
posizioni di lavoro.
Nell'atto di indizione, di competenza dell Amminestiore Unico, devono essere indicati gli elementi
di seguito indicati:

* Il profilo e area della/e risorse ricercate;

* Il numero dei posti ad oggetto della selezione;

e ]I CCNL di riferimento;



Il trattamento economico e giuridico in base al CCNL di categoria;

Modalita e termini di presentazione della domarstadenza a non meno di 7 giorni dalla
pubblicazione sul profilo internet)

Requisiti minimi per partecipare alla selezione;

Eventuali precedenti esperienze lavorative rickiestriteri di valutazione se oggetto di
valutazione;

Modalita di espletamento della selezione e delksglezione se prevista, aspetti indagati e
conoscenze richieste;

Titoli di studio richiesti e criteri di valutazione se oggetto di valutazione;

Titoli di precedenza o preferenza se previsti;

Ove voluta la possibilita — in caso di selezione pentratti a tempo determinato —
dell’'utilizzo della graduatoria anche per assunzeétempo indeterminato.

posti riservati da leggi a favore di determinategarie, termini e modalita di presentazione
dei titoli che danno luogo a tali riserve;

ammontare e modalita di versamenlgl’eventuale contributo per le spese di procediga
richiesto con I'indicazione del mancato rimbors@@so di mancata partecipazione

ogni altra eventuale indicazione prevista dallanmaiiva vigente in materia di selezioni del

personale ed applicabile alle societa in housteauta opportuna dalla Societa.

Art. 5 — Modalita di selezione del personale

Le procedure di reclutamento del personale indkttia Societd, da espletare nel rispetto dei criter

e principi fissati dall’art. 35, comma 3, D.Lgs.518001, dovranno garantire:

Il rispetto delle disposizioni “per la prevenziome la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione” dmabile alle societa partecipate

Adeguata pubblicita della selezione e modalitavdigimento che garantiscano I'imparzialita
e assicurino economicita e celerita di espletameitorrendo, ove opportuno all'ausilio di
agenzie di lavoro specializzate in reclutamentopibonale e/o di sistemi automatizzati,
diretti anche a realizzare forme di preselezione;

Adozione di meccanismi oggettivi e trasparentineioa verificare il possesso dei requisiti
attitudinali e professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire;

Il rispetto delle pari opportunita tra lavoratotaeoratrici ai sensi del D.Lgs. 198/2006 s.m.i.;

Il rispetto del principio di competenza dei sogigesaminatori nella materia oggetto di prova

selettiva;



» |l rispetto della disciplina prevista in materia wlilizzo e trattamento dei dati personali,
nonché il rispetto del divieto di indagare sulleénigni politiche, sindacali o su altri fatti
personali non rilevanti ai fini della selezione.

La Societa potra stipulare apposite convenzioralifimate alla costruzione di percorsi formativi
professionalizzanti e di inserimento, all'assistetecnica ai processi di selezione, alla forniwira
elenchi di candidati ed allo svolgimento di stagierfativi presso le strutture della Societa.

La Societa si riserva di ricorrere in ultima istarale forme flessibili di rapporti di lavoro edaal
strumento della somministrazione di personale @fituincaricando Agenzia autorizzata nel rispetto
di quanto previsto dalla normativa in materia dn€atti pubblici tempo per tempo vigente.
L’Amministratore Unico dovra in sede di attivaziowkelle procedure per il reclutamento del
personale e/o di affidamento di incarichi profesald e/o di collaborazione, tener conto delle
opportunita e delle agevolazioni fiscali, contribate di altro genere previste dalle disposizioni

nazionali e regionali piu favorevoli per la Societa

Art. 6 — Requisiti generali e speciali richiesti pel’ammissione alle procedure selettive
Per 'ammissione alle procedure selettive i candiiavono essere in possesso, alla data di scadenza
del termine stabilito nell’avviso di selezione fgepresentazione della domanda, dei seguenti iquis
generali:
-cittadinanza italiana o possesso dei requisitviptedall’art. 38, commi 1, 2 e 3-bis del D.Lgs.
165/2001 ss.mm.ii.;
-maggiore eta;
-godimento dei diritti civili e politici. Per i calidati non cittadini italiani e non titolari delkiatus di
rifugiati o di protezione sussidiaria, il godimerdei diritti civili e politici € riferito al paeseli
cittadinanza;
-non essere esclusi dall’elettorato politico attivo;
-non aver riportato condanne penali che impediscaingensi delle vigenti disposizioni in materaa, |
costituzione del rapporto di lavoro con pubbliche amministrazioni; non essere sottoposto a misura
restrittiva della liberta personale;
-dare notizia (precisando la data del provvedimentautorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero
guella presso la quale penda un eventuale procettinpenale) di eventuali procedimenti penali,
procedimenti amministrativi per I'applicazione disawre di sicurezza o di prevenzioiecorso;
ovvero dare notizia di precedenti penali a propadco iscrivibili nel casellario giudiziale, airss
dell'art. 3 del DPR n. 313 del 14/11/2002,

-posizione regolare rispetto agli obblighi di leva;



-non essere stati destituiti 0 dispensati dall'iega presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, o licenzipér le medesime ragioni ovvero per motivi
disciplinari ai sensi della normativa vigente dige o contrattuale, ovvero dichiarati decaduti per
aver conseguito la nomina o I'assunzione mediaamtprbduzione di documenti falsi o viziati da
nullita insanabile, nonché coloro che abbiano tgtorcondanne con sentenze passate in giudicato
per reati che costituiscono un impedimento al pebbimpiegq

-essere in condizione d’idoneita fisica alle mansielative al posto messo a concorso (la Societa
sottoporra a visita medica di idoneita alla mansiancura del medico del lavoro i vincitori di
concorso, in base alla normativa vigente, prevaniente all’assunzionge)

-ulteriori requisiti minimi previsti dalla normatdi volta in volta vigertanche in relazione al profilo;

-non aver esercitato negli ultimi tre anni di seiwj in qualitd di dipendente pubblico, poteri
autoritativi o negoziali per conto della pubblicarainistrazione di appartenenza di cui la Socieda si
stata destinataria (art. 53 comma 16 ter D.Lgs/2088);

-di non aver subito, nel caso di precedenti rappofavoro anche a tempo determinato con la Saciet
o con altro Ente pubblico, procedimenti disciplinari conclusisi con il licenziamento per giusta causa;

-di aver dichiarato eventuali rapporti di parentela affinita con altri dipendenti e/o0 amministrato
della Societa e/o dei soci e/o di societa ad eséegate.

Ulteriori requisiti speciali, nonché eventuali causstative connesse alla peculiarita delle diverse
posizioni professionali di riferimento, sono esgavente determinati ed indicati nellambito dei
singoli avvisi di reclutamento, anche in esecuzidnepposite disposizioni di legge in merito
all’esercizio delle professioni.

Potranno essere previsti i seguenti ulteriori reijyprevia specifica indicazione nell’avviso:

- non aver riportato sanzioni disciplinari di gravit@ggiore del rimprovero verbale, nel corso
di un precedente rapporto di lavoro prestato aumuple titolo e in qualsiasi profilo presso la Sticie
nei due anni precedenti alla data di aperturaaletlsodi selezione;

- non aver superato per lo stesso profilo il periddprova nei due anni precedenti alla data di
apertura dell'avviso di selezione.

Possono essere stabiliti i requisiti specifici rseei per I'ammissione alle selezioni per partigola
profili professionali, per i quali possono esseéchiesti:

a) esperienze di servizio e di attivita in specifigh@sizioni di lavoro, per periodi di durata

prestabilita;

b) titoli comprovanti il conseguimento di particolaspecializzazioni e/o esperienze
professionali;

C) abilitazioni obbligatorie per 1’esercizio di attivita professionali;



d) altri eventuali requisiti previsti per particolgmofili professionali.

| requisiti prescritti devono essere posseduti@diea di scadenza del termine stabilito nellavvdso
selezione per la presentazione della domanda d’asmonie. Gli stessi devono essere posseduti anche
all'atto della firma del contratto individuale @woro.

Nelle selezioni, i cittadini dell’'Unione Europearn® ammessi con riserva nell’attesa del
riconoscimento in Italia del titolo di formaziongofessionale acquisito in uno Stato membro
dell’'Unione Europea. Comunque il riconoscimentoalegsere acquisito all’atto della chiamata per
assunzione.

Art. 7 — Contenuti dell’avviso di selezione pubblia

La Societa recluta il personale attraverso proaeddir selezione sia per rapporti a tempo
indeterminato che a tempo determinato ricorrenderendizioni di legge.
La selezione del personale per la Societa vieng meta attraverso la pubblicazione sul profilo
internet della Societa contenente:
» Il profilo e area della/e risorse ricercate;
* Il numero dei posti ad oggetto della selezione;
e |l CCNL di riferimento;
* [l trattamento economico e giuridico in base al CCNL di categoria;
* Modalita e termini di presentazione della domamaa (meno di 7 giorni dalla pubblicazione
sul profilo internet);
* Requisiti minimi per partecipare alla selezione;
» Eventuali precedenti esperienze lavorative rickiestriteri di valutazione se oggetto di
valutazione;
* Modalita di espletamento della selezione e dekseglezione se prevista, aspetti indagati e
conoscenze richieste;
» Titoli di studio richiesti e criteri di valutazione se oggetto di valutazione;
* Titoli di precedenza o preferenza se previsti;
* Ove voluta la possibilita — in caso di selezione pentratti a tempo determinato —
dell'utilizzo della graduatoria anche per assunzeétempo indeterminato.
e posti riservati da leggi a favore di determinateegarie, termini e modalita di presentazione
dei titoli che danno luogo a tali riserve;

e ammontare e modalita di versamenial'eventuale contributo per le spese di procediea

richiesto con I'indicazione del mancato rimborse@&so di mancata partecipazione



e ogni altra eventuale indicazione prevista dallanmaiirva vigente o ritenuta opportuna

dall’'Societa.

L’avviso di selezione deve essere pubblicato penunmimo di 7 (sette) giorni sul profilo internetlide

Societa e sul profilo internet dei due soci.

Art. 8 — Prova preselettiva
Le prove di preselezione possono svolgersi in ni@dd&lematica o in presenza nel rispetto di quanto
disposto dalla normativa vigente ed applicabile aticieta in house.
Il diario, la sede ed i contenuti della preselegjomvvero lindicazione delle modalita di
pubblicazione di tali informazioni, sono indicatrettamente nell’avviso di selezione o in apposito
atto successivo almeno 7 (sette) giorni prima eidttuazione della stessa.
L’Awviso puo determinare un numero minimo massimoahdidati da ammettere alle prove scritte
lasciando alla Commissione la discrezionalita dielieoduzione della prova preselettiva. In tal caso
'avviso di selezione dovra prevedere la prova @letva e le materie oggetto della stessa.
La commissione, in presenza di un numero di caticidaeriore al limite stabilito per I'effettuazien
della prova preselettiva, puo decidere a suo irsabile giudizio di non procedere allo svolgimento
della stessa. La Commissione Giudicatrice provieederomunicare ai candidati I'esito della prova
preselettiva, ammettendo o escludendo gli stelessatcessive fasi concorsuali. L'avviso stabilisce
se il punteggio riportato nella prova preseletteatituisca punteggio utile ai fini della formazeon
della graduatoria finale.
La mancata presentazione del candidato nell'oraelelunogo indicati per la preselezione, sara
considerata come rinuncia a partecipare alla swiezi
| test di preselezione possono essere predisgmstiministrati dalla Commissione o da aziende
specializzate in selezione del personale.
Laddove, per motivi logistici e/o organizzativi, se presenti la necessita, la prova preselettiga pu
essere espletata in piu sedi e/o in date diverse.
Nel caso in cui alla prova preselettiva intervenganumero di candidati inferiore o pari a quello
eventualmente stabilito nell'avviso o in altro agter il successivo accesso alle prove selettive, la
preselezione non avra luogo e sono ammessi agteite i soli candidati presenti all'identificazigne

dopo la verifica dei requisiti d'accesso.
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Art. 9 — Prove selettive

L'avviso potra prevedere per la valutazione deidadati il ricorso alla utilizzazione in via
esclusiva o combinata:

- deititoli;

- ditest attitudinali;

- diprove scritte;

- diprove orali;

- di prove pratiche;

- di colloqui;

- di quiz selettivi.
Alle prove selettive e preselettive sara attribuito diverso punteggio, stabilito nell’avviso di
reclutamento e potra essere previsto il superamdali@ prova solo al raggiungimento di un
punteggio minimo. L’avviso potra anche prevederengacanismo per cui il superamento della prima
prova consentira I'accesso alle fasi successiva delezione.
L’intera selezione ed anche ogni singola provagmuto, se previsto dall'avviso, essere limitate ad u
giudizio di sola idoneita/inidoneita senza dar ooasl una attribuzione di punteggio ai fini della
graduatoria finale, ma dando origine al giudizio atieguatezza/inadeguatezza e quindi alla
ammissione/non ammissione. In tale caso per swmbme procedere alla chiamata degli idonei
potra essere un previsto un criterio a scelta Althinistratore Unico (data di presentazione della
domanda, data di nascita, ecc.).
Le procedure di selezione devono svolgersi con fitadahe garantiscano limparzialita, la
tempestivita, 'economicita, celerita di espletatoes pari opportunita.
Il punteggio complessivo sara dato dalla sommaudefeggi ottenuti dalle singole prove selettive e

dall’eventuale valutazione dei titoli.

Art. 10 — Svolgimento prove selettive
Il diario e la sede delle prove d’esame, ovvenaditazione delle modalita di pubblicazione di tali
informazioni, sono indicati direttamente nell’awvidi selezione o stabiliti dalla Commissione e/o
dall’Amministratore unico, comunicati ai concorrectin le modalita previste dall’avviso.
Per I'organizzazione e lo svolgimento delle provsi puo avvalere della collaborazione di soggetti
esterni.
Le prove selettive possono svolgersi in modalitant@tica o in presenza nel rispetto di quanto
disposto dalla normativa vigente ed applicabile aticieta in house.

L’elenco dei candidati ammessi (anche con riseali@)prove e pubblicato sul profilo internet della
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Societa. Nel caso in cui il diario delle prove geforali non sia gia stato comunicato nell’avvio
selezione I'elenco € reso noto almeno 10 giormnaridello svolgimento della prima prova fatta
eccezione per il caso del colloquio (per il quate vi € la pubblicazione di un elenco, ma la
convocazione dei candidati all'indirizzo mail/pactdarato almeno 72 ore prima).

Nel caso in cui sia effettuata una prova scrittalilsuperamento é conditio sine qua non per seien
la prova orale, I'elenco dei candidati ammessi plava orale, unitamente ai voti riportati nelle
singole prove scritte, € pubblicato sul profiloeimtet della Societa. Nel caso in cui il diario dell
prova orale non sia gia stato comunicato nell’avds selezione, I'elenco e pubblicato almeno 10
giorni prima dello svolgimento della prova orale.

Nei casi di estrema urgenza, qualora sia necegsaro@dere ad un’assunzione immediata al fine di
garantire lo standard del servizio o il manteniroatdlla funzionalith amministrativa della societa,
termine per comunicare il diario delle prove € dgi@rni prima dello svolgimento della prova

scritta/orale (fatti salvi i termini ridotti per $lolo colloquio psico-attitudinale e motivazionale)

La mancata presentazione del candidato nell’or&ldungo indicati per le prove d’esame, sara
considerata come rinuncia a partecipare al concorso

Le prove selettive non possono aver luogo nei giestivi né, ai sensi della legge 8 marzo 1989, n.
101, nei giorni di festivita religiose ebraicheae®te con decreto del Ministro dell'interno methdan
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Regdidah nonché nei giorni di festivita religiose
valdesi.

La Societa assicura la partecipazione alle prargapregiudizio alcuno, alle candidate che rigolta
impossibilitate al rispetto del calendario dell®eye selettive a causa dello stato di gravidanza o
allattamento, anche attraverso lo svolgimento dv@rasincrone e, in ogni caso, la disponibilita di
appositi spazi per consentire I'allattamento.

Le prove orali si svolgono in un'aula aperta allpigo. La prova orale é finalizzata ad accertare le
competenze del candidato, anche in relazione ato@amerso nelle precedenti prove. Sono ammessi
i colloqui psico-attitudinali e motivazionali qudi@ma anche unica di selezione.

In caso di prove orali svolte in modalita telematierra data la possibilita al pubblico di assester
allo svolgimento della prova stessa. Le modalitgadiecipazione per il pubblico sono pubblicate sul
sito istituzionale della Societa.

Al termine di ogni seduta della prova orale o ddiogui, la Commissione giudicatrice forma I'elenco
dei candidati esaminati, con l'indicazione dei widi ciascuno riportati che sara affisso nella sede
degli esami e sul profilo internet della societwukprofilo internet dei due soci. Nel caso di oqlhi

psico-attitudinali e motivazionali puo essere espoeun giudizio di idoneita o non idoneita senza
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voto.

Qualora per la selezione dei candidati siano ptieggclusivamente colloqui psico-attitudinali e
motivazionali, gli stessi potranno essere iniziatiche prima dello scadere del termine di
presentazione delle domande e prima della publdicaziell’elenco degli ammessi, non costituendo
in alcun modo violazione delfgarcondicio dei candidati.

Qualora il numero dei candidati sia superiore 15 edlloqui psico-attitudinali e motivazionali
debbano svolgersi in piu giornate, € ammessa (snilo lo prevede) la possibilita per i candidati d
chiedere di effettuare il colloquio in una giorndigersa da quella indicata in origine a scelta tra
guelle a disposizione della Commissione.

La graduatoria conclusiva o I'elenco degli idor@i@ pubblicati sul profilo internet della Societa.

Art. 11 — Proroga, riapertura, modifica o revoca d#’avviso
E facolta della Societa prorogare, prima della enad, il termine per la presentazione delle domande
Di tale provvedimento ne viene data pubblicita selcoquanto disposto dall’Art. 12.
E facolta della Societa procedere alla riapert@iaermine fissato dall’avviso per la presentazione
delle domande allorché, alla data di scadenza,avetenuto insufficiente il numero delle domande
pervenute ovvero per altre motivate esigenze. IBigeovvedimento ne viene data pubblicita secondo
le modalita di cui all’art.12. Restano valide lentBinde gia presentate.
E facolta della Societa procedere, con provvedimemttivato, all'aumento o alla diminuzione dei
posti da conferire prima dell’espletamento dellerduali preselezioni, ovvero della prova scritta. D
tale provvedimento ne viene data pubblicita secdadoodalita di cui all'art.12.
E facolta della Societa procedere, con provvedimemitivato, alla revoca dell’avviso in qualsiasi
momento. Di tale provvedimento ne viene data peliblsecondo le modalita di cui all'art. 12.
E’ facolta della Societa rettificare o integrar@Wiso, nel caso in cui la modifica riguardi i rejti
di accesso o le prove d’esame, il provvedimenteetifica o integrazione prevede, a seconda dei

casi, la riapertura o la proroga del termine dspr¢azione delle prove.

Art. 12 — Pubblicita
Alla selezione di personale deve essere garaméguata pubblicita, almeno attraverso l'affissione
di apposito Avviso sul profilo internet della sdéie Ogni provvedimento di indizione potra
prevedere ulteriori forme di divulgazione attrawefsitilizzo di piattaforme pubbliche o private,
gratuite o a pagamento o attraverso la stampaigrata pagamento.
L’Avviso dovra essere pubblicato almeno 10 giormim@a della scadenza dei termini per la

presentazione della domanda.
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Nei casi di estrema urgenza, qualora sia necegsartedere ad un’assunzione immediata al fine di
garantire lo standard del servizio o il manteniroatdlla funzionalith amministrativa della socieita,
termine é di 7 giorni prima della scadenza dei berper la presentazione della domanda.

CAPO llI- PARTECIPAZIONE

Art. 13— Domande di Ammissione
Le domande di ammissione alla selezione dovranseresedatte in carta semplice, firmate dal
candidato, corredate di fotocopia leggibile di wtwmento di identita ed inviate, unitamente alla
documentazione richiesta dall’Avviso, con le moidadid entro il termine previsto dall’Avviso stesso.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine € pgato al primo giorno successivo non festivo.
Nella domanda di ammissione alla selezione devassere riportati tutti gli elementi richiesti
dall’Awviso per la partecipazione e oggetto di ¥ahione, nonché I'indirizzo completo presso cui il
candidato desidera vengano inviate le eventualiurocazioni inerenti la selezione e se posseduto
indirizzo pec, autorizzando allo stesso la trasimmes di notifiche e/o comunicazioni inerenti la
procedura.
Il possesso di quanto richiesto dall’avviso pgrdaecipazione o ai fini della valutazione dovrsess
autocertificato e/o documentato secondo i requipitevisti nell’avviso, anche a pena di
inammissibilita della domanda.
Per il rispetto del termine di presentazione détiemanda, nel caso di raccomandata o altra forma di
spedizione diversa dalla pec/mail e dalla consegmano, fara fede la data del protocollo in entrata
ad esclusivo rischio del mittente.
Le domande presentate fuori termine non saranrse pneconsiderazione fatto salvo quanto previsto
dall'art. 11.
La Societa non si assume alcuna responsabilitaasel di dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatta comunicazione del recapito da partea®lidato o da mancata o tardiva notifica del
cambiamento dellindirizzo indicato nella domand@,per eventuali disguidi postali non imputabili
alla Societa, né per mancata restituzione dellsdi ricevimento.
La Societa si riserva in ogni momento la facoltapdicedere alla verifica delle dichiarazioni
presentate dai candidati ed il possesso dei reiguciiesti.
La Societa si riserva la facolta di richiedere ewuel regolarizzazioni delle domande non conformi
a quanto espressamente richiesto dall'avviso dzgmle. In ogni caso non € motivo di esclusione la

omissione e/o la incompletezza di una o piu delbhidrazioni richieste, qualora il possesso del
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requisito non dichiarato possa ritenersi impliailla dichiarazione afferente ad altro requisito o
risulti dal contesto della domanda o dalla docummEnhe eventualmente rimessa in allegato alla
medesima, oppure riguardi la non dichiarazioneitdagioni eventuali, nel qual caso lI'omissione
sottintende l'inesistenza della situazione stessa.

Non é sanabile e comporta I'esclusione dalla sehezi

- la presentazione della domanda oltre il terminesaidenza, fatto salvo quanto previsto
dall’art. 11,

- Il mancato possesso dei requisiti richiesti per I’ammissione alla selezione;

- L’invio della domanda con modalita diverse rispetiguella prevista dall’avviso di selezione

- La mancata regolarizzazione della domanda entesriline fissato dalla Societa

- Il mancato pagamento dell’eventuale tassa di amomsgichiesta entro i limiti di scadenza
dell'avviso di selezione e/o entro i termini stébper la regolarizzazione della domanda e comenqu
non oltre lo svolgimento della prima prova selettivI’eventuale prova preselettiva ove prevista.
L’'ammissione o la motivata esclusione del candidstante € determinata, con apposito atto del
Presidente della Commissione. L’esclusione e coocataj senza ritardo, ai candidati interessati.

CAPO IV- PROCEDURA
Art. 14— Commissione

Le Commissioni esaminatrici sono nominate con peouwento dellAmministratore Unico dopo la
scadenza del termine per la presentazione dellanddandi ammissione (fatta eccezione per i casi in
cui e prevista la selezione ad opera del solo Anstnatore Unico disciplinati nel presente
Regolamento).
Le Commissioni esaminatrici di concorso sono corga®n esperti di provata competenza ed
esperienza in base alla tipologia di prove da sesteed al profilo ricercato. Nel caso i componenti
siano scelti nell'organico della Societa, gli sieks/ono appartenere ad una categoria non inferiore
a quella prevista per il posto messo a seleziom@meAo un terzo dei posti di componente delle
Commissioni, salva motivata impossibilita, e risg¢ovalle donne, in conformita all'art. 57, comma
1, lettera a), del D.lgs. 165/2001.
La Commissione e assistita da un segretario caridandi verbalizzante.
Tutti i componenti, fatta eccezione per il Segiietahe non ha diritto di voto, hanno eguali potgri
voto. Il Presidente ha il compito di dirigere e tinare le attivita della Commissione, tiene rapipor
con la Societa e con i candidati per quanto comclereomunicazioni ufficiali relative alla selezen
con l'ausilio del Segretario.

E attribuita al Segretario la responsabilita dellestodia degli atti, documenti ed elaborati in
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conformita alle indicazioni espresse dal Presidemwaché la redazione materiale dei verbali delle
sedute della Commissione. In assenza del Segratastativi compiti sono svolti da uno dei
componenti della Commissione esaminatrice, scelt®esidente.

E fatto divieto ai componenti e al Segretario dilgere attivita di docenza nei confronti di unoid p
candidati, ad eccezione di eventuali corsi di prapane predisposti dalla Societa. Qualora i
componenti o il Segretario abbiano svolto attididormazione per uno o piu candidati prima della
nomina risulteranno incompatibili e se la medesatiwita viene svolta dopo la nomina costituira
pena di decadenza.

Possono essere nominati in via definitiva supplétio per il Presidente quanto per i singoli
componenti della Commissione. | supplenti intenargalle sedute della Commissione nelle ipotesi
d’'impedimento grave e documentato dei componefettaf.

Non puo far parte della Commissione esaminatricguianto incompatibile, colui che:

a) sia componente dell’Assemblea della Societa o compie degli organi collegiali di governo
e di direzione politica dei sQqci

b) sia stato condannato, anche con sentenza non gasgaidicato, per i reati previsti nel capo
I del titolo II del libro secondo del codice penale;

c) sia parente fino al quarto grado o legato da virdicffiliazione, oppure convivente oppure
commensale abituale, di uno o piu candidati (svadrmella medesima condizione di
incompatibilita il componente di Commissione il coniuge € parente fino al quarto grado o
legato da vincoli di affiliazione, oppure convivertppure commensale abituale, di uno o piu
candidati)

d) sia rappresentante sindacale o designato dalleder#zioni ed organizzazioni sindacali o
dalle associazioni professionale;

e) abbia una controversia pendente innanzi all’Audo@tudiziaria o grave inimicizia o rapporti
di credito o di debito con uno o piu dei candidati; si trova nella medesima condizione di
incompatibilita il componente di Commissione il aoniuge ha causa pendente o grave
inimicizia o rapporti di credito o di debito con uno o piu candidati;

f) sia tutore, curatore, amministratore di sostegna;yratore, agente o datore di lavoro di uno
dei candidati; se, inoltre, ¢ amministratore o gerente di un Ente, di un’associazione anche non
riconosciuta, di un comitato, di una societa o iitabnto che ha interesse nella procedura
concorsuale.

Relativamente alla lettera e), I'incompatibilitdativa al rapporto di lavoro non sussiste qualbra i
membro della Commissione, sia legato con il cartdida un rapporto professionale esclusivamente

correlato alla carica ricoperta nell’Ente di appadnza.
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La verifica dell’esistenza delle cause di inconmipéta di cui ai commi precedenti € effettuata trism
apposite dichiarazioni dei componenti, all’attond@diamento della Commissione e, comunque,
prima dell’inizio dei lavori.
L’esistenza di una causa di incompatibilita comaare il commissario debba astenersi e risulti
necessario procedere con il sostituto. Analogamsnpeocede allorché la causa di incompatibilita
non sia originaria ma sopravvenuta.
Qualora per un membro della Commissione emergacarsb dei lavori, la sussistenza ad origine
delle incompatibilita di cui al precedente comma pi@sente articolo, le operazioni legate alla
selezione effettuate sino a quel momento devoreressnullate.
Nel caso di incompatibilita intervenuta nel corgdlalprocedura di selezione, si procede unicamente
alla sostituzione del componente interessato. $& memina della commissione e stato previsto un
sostituto si procede con lo stesso. Nel caso ditsp®ne di un componente della Commissione, tutte
le operazioni legate alla selezione precedentemesypketate conservano, comunque, validita. La
Commissione, nella nuova composizione, fa prompadaverne preso cognizione, i criteri gia fissati
e le operazioni concorsuali gia svolte in precedenz
La Commissione giudicatrice si insedia alla dagadta dal Presidente. Una volta insediatasi accerta
la regolarita della propria costituzione e che eeistono i casi di incompatibilita di cui all’anio
precedente esaminando I'’elenco dei candidati amraeske con riserva alla selezione.
| componenti della Commissione, presa visione elelfico dei partecipanti alla selezione,
sottoscrivono la dichiarazione che non sussistoimwazoni di incompatibilita tra essi ed i
concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52 dedice di procedura civile.
La Commissione stabilisce, quindi, quanto segue:

a) se prevista, e per quanto rimesso alla sua conmgeetnmodalita di svolgimento della fase

preselettiva salvo che non sia stata gia stapilita

b) la definizione delle prove d’esame in coerenzaladipologia prevista dall’Avvisp

c) le date delle prove se non gia indicate nell’Avviso
Eccetto che per i colloqui motivazionali e psichattinali, la Commissione giudicatrice, prima delle
prove selettive, stabilisce i criteri e le modatitavalutazione delle prove, da formalizzare néitrei
verbali, al fine di assegnare i punteggi attribaike singole prove.
La commissione di valutazione, quale che sia l&adei componenti, dovra essere composta da n.
3 0 5 membri. Della nomina della commissione d@asere data evidenza a mezzo di pubblicazione

sul profilo internet della Societa nell'appositaisee di Amministrazione Trasparente.
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Art. 15— Formazione della graduatoria e relativa aprovazione
La graduatoria € formata secondo l'ordine dei pdeita valutazione complessiva riportata da ciascun
candidato.
La graduatoria di merito dei candidati &€ formataltire, con l'osservanza, a parita di punteggidedel
preferenze e riserve previste dalla legge.
La graduatoria definitiva viene approvata dall’ Anmisiratore Unico, con apposito atto e viene
pubblicata sul profilo internet della Societa e pudfilo internet dei due Soci.
Con 'approvazione della graduatoria vengono proatai vincitori: sono tali coloro che, nel limite
dei posti che si intendono coprire con la selezi@omo utilmente collocati nella graduatoria di
merito.
L’'avviso di selezione puo inoltre essere finalizzalla formazione di una graduatoria da cui attiage
secondo necessita, senza pertanto dar luogo aléoirata assunzione.
Inoltre, & possibile che nell’avviso sia precisehe la selezione non sia finalizzata alla creazdine
una graduatoria, bensi di un elenco di idonei @gunteggio) dai quali attingere in base ai criteri
indicati nell’avviso stesso (ordine cronologico dresentazione delle domande, esperienza,

precedente esperienza presso I'A.S.P. alla quadsnato, ecc.).

Art. 16— Modalita di utilizzo delle graduatorie
La graduatoria di merito rimane efficace per ilipgo temporale previsto dall’Avviso ed in ogni
caso per un periodo non superiore a quello predalia vigente normativa in materia di selezioni
del personale ed applicabile alle societa in house.
La graduatoria decorre dalla data della sua apprave.
La graduatoria, una volta approvata, rimane efégaer il periodo previsto dal bando, ed in ognhbaasn
oltre il periodo previsto dalla normativa vigememateria di selezioni del personale ed applieadile
societa in houseer I'eventuale copertura di posti che dovess®rdersi vacanti e disponibili
successivamente all'approvazione della graduatoe@esima.
| candidati non vincitori, ma risultati idonei nelgraduatorie della selezione non sono titolari di
legittima aspettativa e non possono vantare diattuno all'assunzione presso la Societa, che
mantiene piena discrezionalita nell'individuaziatedle forme piu idonee per la copertura dei posti
disponibili nelle ipotesi previste dal presentacaib.
Fermo restando che lo scorrimento € una facolt d&dcieta, tanto per le assunzioni a tempo
indeterminato quanto per le assunzioni a tempamé@tato, la graduatoria verra utilizzata seguendo
I'ordine di posizionamento dal primo concorrentendo e proseguendo cosutcessivi candidati; i

concorrenti temporaneamente rinunciatari, che aadichiarato di voler essere mantenuti in
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graduatoria, verranno collocati in calce alla gettidtia medesima e, qualora si ripresentino ulterior
necessita occupazionali, la graduatoria potra essilizzata, a discrezione della Societa, fino al
termine della stessa.

Le graduatorie degli idonei a tempo indeterminaisspno essere utilizzate per assunzioni a tempo
determinato.

| soggetti utiimente collocati nelle graduatorieempo indeterminato che rinunciano all'assunzione
a tempo determinato restano collocati nella gramiaaper I'assunzione a tempo indeterminato.

Le graduatorie a tempo determinato possono essergespiu volte, entro il limite della loro validijt
anche per I'assunzione a tempo determinato dedksetsoggetto dalla medesima graduatoria per piu
di una volta.

La gestione delle graduatorie si attua, compatiita con la normativa vigente in materia di
selezioni del personale ed applicabile alle sogretiuse, in base ai seguenti criteri e modalita:

a) le graduatorie sono utilizzate secondo l'ordindedstesse fino al reperimento delle unita
necessarie, scorrendole ogni volta dall’inizio a partire dalla prima posizione utile;

b) le graduatorie formate dal Centro per I'lmpiegoaatilizzate seguendo I'ordine delle stesse
fino al reperimento delle unita necessarie, la primlta a partire dalla posizione iniziale e le
ulteriori volte a partire dalla posizione utile sassiva atandidato ultimo assunto; qualora
utilizzata per intero, la graduatoria ¢ scorsa nuovamente dall’inizio;

c) ogni qualvolta si debba procedere ad assunzioperdonale a tempo determinato i candidati
utilmente posizionati in graduatoria vengono dite interpellati, in numero ritenuto congruo
a insindacabile giudizio della Societa, mediantpoafia comunicazione (Posta Elettronica
Certificata o Posta Elettronica non certificataMS50 telegramma) che indichera i termini e
le modalita per la risposta;

d) non sono assumibili — con riferimento alla dataettorrenza del nuovo rapporto di lavoro: i
candidati che, chiamati dalla stessa graduatobbiaao in essere un rapporto di lavoro a
tempo determinato con la Societa o abbiano avutdastesso un rapporto di lavoro a tempo
determinato senza che siano decorsi i termini ptieper la riassunzione a termine secondo
guanto stabilito dalla normativa nel tempo vigeintenateria di selezioni del personale ed
applicabile alle societa in house

e) i candidati che, interpellati per 'assunzione mpe determinato, rifiutino la proposta di
lavoro rimangono collocati in graduatoria solo in presenza di giustificato motivo;

f) costituiscono giustificato motivo, di cui deve assdornita debita documentazione, la

maternita, 'impedimento di salute (malattia prapoi del figlio di eta non superiore agli 8

19



anni) e I'avere in essere altro rapporto lavoratubsono assimilati servizio civile, tirocinio

¢ stage;
g) i candidati che hanno fornito giustificato motive k@nuncia all’assunzione non sono

ulteriormente interpellati sino alla data daglissiendicata quale termine di indisponibilita.
Qualora nell’avviso sia precisato che la selezierfealizzata alla creazione di un elenco di
idonei (senza punteggio) si procedera a chiamargtegsi dai quali attingere in base ai criteri
indicati nell’avviso stesso (ordine cronologicqdesentazione delle domande, esperienza, ecc.).

Art. 17- Contratto di lavoro
L'assunzione in servizio avviene con contratto aliofo subordinato, a tempo determinato e/o
indeterminato, a tempo pieno o parziale, seconddotme contrattuali di impiego previste

dall'ordinamento e nel rispetto della disciplindlettiva.

CAPO V- RISERVE
Art. 18- Riserve di legge
Le riserve di legge, in applicazione della normatwgente ed applicabile alle societa in house, e i
titoli di preferenza sono valutati esclusivameritéira della formazione della graduatoria finale di

merito.

CAPO VI- MODALITA’ DI SELEZIONE
Art. 19- Assunzioni obbligatorie di appartenenti ale categorie protette
Le assunzioni obbligatorie dei disabili di cui aft. 1 della Legge 68/1999 avvengono, nel rispetto
dei posti da coprire come determinati ai senslatel¥ della stessa legge, secondo uno delle ségue
modalita, previa verifica della compatibilita deitevalidita con le mansioni da svolgere:

a) per chiamata numerica degli iscritti nelle liste del competente ufficio;

b) mediante la stipula di apposite convenzioni;

c) mediante selezioni interamente riservate alle caiegrotette di cui agli artt. 1 e 18 della
Legge n. 68/1999 utilizzando una delle tipologienamrsuali previste dal presente
regolamento.

Nel caso di cui alla lettera a), comma 1, ’Ammiragione inoltra direttamente all’'ufficio competent
la richiesta numerica di avvio a selezione di umaro di lavoratori pari al numero di posti da cogyri
con l'indicazione del titolo di studio, della guala di iscrizione nelle liste dell'ufficio compette e

del livello retributivo. Detto ufficio provvede &lvio secondo le modalita previste dalla normativa
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vigente in materia di selezioni del personale gulieabile alle societa in house.

La selezione consiste nello svolgimento di una @ronatica 0 una prova scritta per test con risposta
predefinita su scelta multipla integrata da unamplio, mirante ad accertare esclusivamente I'idanei
del lavoratore a svolgere le relative mansioniskeiezione non comporta valutazione comparativa
per cui la Commissione esaminatrice esprime es@uognte un giudizio di idoneita/non idoneita.
Nel caso di convenzione, di cui alla lettera b)xtissa deve contenere il numero dei posti disponib

il profilo professionale da coprire, gli eventupdircorsi formativi ed i requisiti oggettivi che a&wo
essere posseduti da coloro che verranno avvigtade dell'ufficio competente.

Sulla base dei nominativi trasmessi viene effettagiposita selezione, ed i lavoratori sono aveti

un tirocinio lavorativo in numero pari ai posti daprire. Al termine di tale tirocinio, la cui dugat
non deve essere inferiore a sei mesi e superaiwe anni, i lavoratori stessi possono essere ingtiad
nei ruoli disponibili della Societa all'interno detfofilo professionale per il quale hanno effettut
tirocinio suddetto.

Al fine di favorire I'inserimento lavorativo dei shbili, la Societa puo stipulare, ai sensi dell’adt
della L. n. 68/1999, convenzioni aventi per oggétdeterminazione di un programma mirante al

conseguimento di specifici obiettivi occupazionali.

Art. 20- Assunzioni a tempo determinato e assunzioimterinali
Il ricorso a forme flessibili di contratto € ammessei limiti delle disposizioni di legge e della
normativa collettiva di riferimento, quindi anchefme di dare risposta a particolari attivita di
carattere temporaneo, ciclico o stagionale, ovperda sostituzione del personale assente pericausa
che, ai sensi di legge o di contratto applicatepportino il diritto alla conservazione del posto di
lavoro, ovvero per ragioni dettate dal rispetto ldeglirizzi forniti dai due Soci, e per tutte le
casistiche previste dal CCNL in vigore.
Le assunzioni a tempo determinato di personalfett@ano con le seguenti modalita:
a) awviso pubblico di offerta di lavoro al Centro fi&mpiego territorialmente competente per i
profili per i quali € richiesto il solo requisitela scuola dell'obbligo salvo gli eventuali ultenii
requisiti richiesti per specifiche professionalita;
b) selezione pubblica effettuata per assunzioni da@dumferiore a quindici giorni relative a
profili per i quali € richiesta la scuola dell’old@ per sopperire tempestivamente a imprevedibili e
indilazionabili esigenze;
C) selezione per incarichi a tempo in via esclusicambinata: di titoli, di test attitudinali, di

prove scritte, di prove orali, di prove pratichecdlloqui, di quiz selettivi;
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d) scorrimento di graduatorie formulate a seguitoetiézoni per la copertura di posti a tempo
indeterminato, banditi dalla Societa
e) selezioni in via esclusiva o combinata: di titdli,test attitudinali, di prove scritte, di prove

orali, di prove pratiche, di colloqui, di quiz stk per contratti di apprendistato e di formazoa

lavoro;

f) mediante ricorso a contratti di fornitura di lavoro temporaneo;

0) utilizzo di graduatorie di altri Enti in corso di validita;

h) Avvisi pubblici concostituzione di elenco per assunzioni a tempo determinato;

i) altre tipologie previste dalla normativa vigente nrateria di selezioni del personale ed

applicabile alle societa in house.

La Societa si riserva altresi la facolta di ricogral contratto di somministrazione oppure di agxsl
delle agenzie di somministrazione e/o societa estepecializzate nella selezione del personale per
procedere all’assunzione diretta nel caso abbisgpettato, nell’individuazione dei lavoratori, i

principi ed i criteri di cui all’art. 2 del PresenRegolamento.

Art. 21— Awvisi pubblici con costituzione di elencger assunzioni a tempo determinato
Le procedure disciplinate in questo articolo silegpmo per eventuali sostituzioni temporanee efo pe
il supporto a progetti/servizi di natura temporaoerni qualvolta la Societa si trovi nelle condixi
di dover sopperire in emergenza alla carenza dignae.
L’avviso conterra informazioni circa la categoriardjuadramento e relativo trattamento economico,
profilo professionale e declaratoria del contermasimmario dell’attivita lavorativa propria del piofi
ricercato, termine e modalita di iscrizione alltete, i requisiti generali e specifici da possedere,
esplicitazione delle garanzie, dei doveri, dellpmnsabilita stabilite da norme di legge in matdria
pari opportunita, trattamento dei dati personalutocertificazione, e la durata di vigenza delhele
di disponibilita.
L’avviso definisce e regola tutti gli aspetti deffeocedura non disciplinati dal presente articolo e
contiene tutte le informazioni necessarie per kkeggpazione. L’avviso contiene inoltre lo schema
della domanda di partecipazione o le modalitaatizgone alla procedura. L’avviso sara pubblicato
sul profilo internet della Societa.
Le iscrizioni pervenute saranno esaminate dalleie®b ai fini della verifica della correttezza e
completezza delle stesse, e della sussistenzaqlesiti richiesti.
Saranno considerate non ammesse le domande indengfdenon corrispondenti alle modalita, ai
termini per la presentazione della candidaturadoiaande nelle quali i requisiti generali e specifi

non risultino conformi a quelli richiesti.
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Tutte le domande ammesse contribuiranno alla folonazdell’elenco di disponibilita, da utilizzarsi
esclusivamente dalla Societa per il periodo di teingicato nell’avviso.

La scelta per il conferimento dell'incarico sarfidsfta ad una Commissione appositamente nominata,
secondo i criteri definiti dal presente Regolamemei casi di estrema urgenza, qualora sia
necessario procedere ad un’assunzione immedidiaeatli garantire lo standard del servizio o il
mantenimento della funzionalita amministrativa ae#ocieta, alla selezione potra procedere
direttamente I’Amministratore Unico, comunicandompestivamente ai Soci richiedenti il
nominativo dei candidati selezionati che verraimpiegati nelle rispettive strutture.

In relazione alle esigenze, la Commissione e/o Mimstratore Unico, convochera per un colloquio

i candidati, scelti sulla base dei titoli di studilb servizio, vari e curricula vitae ritenuti pagleguati

a ricoprire l'incarico e la cui posizione, per l&vuale assunzione a tempo determinato, sia
compatibile con la normativa vigente in tema ditcatti di lavoro.

Tramite atto reso noto per mezzo del sito istitnale della Societa, si convocheranno i candidati
ammessi al colloquio.

Non si dara luogo a nessuna comunicazione dir@ita €esito della domanda presentata. Verra
pubblicato sul profilo internet della Societa I'et® delle candidature idonee, in ordine alfabetico.
Tale procedura non da vita ad alcuna graduatoria.

L’inserimento in elenco non conferisce diritto dsanzione.

Gli incarichi, di cui al presente articolo, sonatariti secondo quanto disposto dal CCNL vigente in

materia di lavoro subordinato a tempo determinato.

CAPO VII- INCARICHI PROFESSIONALI
Art. 22- Incarichi professionali
Il presente titolo disciplina le procedure compaeaper il conferimento ad esperti esterni di incair
di collaborazione presso la Societa, in applicaziarguanto disposto dall’art. 7, comma 6-bis del
D.L. 165/2001, cosi come sostituito dall’art. 32 @el. 223/2006, convertito con modificazione
dalla L. 248/2006, modificato con L. 228/2012, dmspecifico:

- le procedure comparative per il conferimento danchi individuali con contratti di lavoro
autonomi e di natura occasionale, ad esperti digotdare e comprovata specializzazione,
anche universitaria;

- i casi di conferimento di incarichi in via direttgaenza esperimento delle procedure
comparative.

Gli ambiti cui si riferiscono gli incarichi sono:

- attivita previste dai fini statuari della Societa
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- pareri e valutazioni su specifiche questioni ddaepdr esperti (consulenze).
Ogniqualvolta ricorrano i presupposti di cui alt:ar, comma 6-bis del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.,
L’Amministratore Unico attiva la procedura comparatpreceduta da adeguata pubblicita sul profilo
internet della Societa.
Gli incarichi di collaborazione di cui al preserimlo saranno attivati tramite pubblicazione sul
profilo internet della Societa di apposito avvistplico, per un tempo congruo a garantire idonea
diffusione e conoscibilita.

L’avviso deve contenere i seguenti elementi:

i contenuti della collaborazione da svolgere inazeine ad un determinato progetto,

programma di attivita o fase di esso;

- il termine e le modalita per la presentazione delle domande, i titoli ed i requisiti richiesti;

- le modalita selettive previste (titoli / titoli éferta metodologica / titoli, offerta metodologia
e colloqui / combinazione di essi);

- D’indicazione del contenuto dell’eventuale colloquio;

- la data dell’eventuale colloquio;

- il compenso complessivo lordpettante al collaboratore;

ogni altra notizia o prescrizione ritenuta utile.

| requisiti prescritti devono essere possedutiidegpiranti alla data di scadenza del termine ktabi

dall'avviso di selezione per la presentazione dédimande.

Dopo la scadenza del termine previsto per la ptageme delle domande e prima dell’eventuale

colloquio (nel caso di selezione per titoli e cqli), € data informazione alle eventuali esclusion

per carenza dei requisiti prescritti.

La valutazione dei titoli, dell'offerta metodologi@ del colloquio é effettuata dalla Commissione di

cui sopra secondo i criteri stabiliti nell’avvisoadii sopra.

Gli esiti finali della procedura di valutazione cpanativa degli aspiranti ed il nominativo del satige

incaricato (o dei soggetti incaricati) sono pubddiisul sito istituzionale della Societa.

Il nominativo dell’esperto selezionato al terminella procedura compartiva sara pubblicato sul

profilo internet della Societa o sul profilo intetrdei due Soci.

Ferma restando la sussistenza dei presuppostigde lper il conferimento di collaborazione ad

esterni, la Societa si riserva la facolta di candéead esperti esterni incarichi in via direttapz il

previo esperimento di procedure di valutazione canava, quando ricorrono le seguenti situazioni:
- incarichi a relatori, docenze o consulenze in doc&sdi seminari, convegni, workshop. In

tal caso l'incarico potra essere conferito direttate a soggetti di riconosciuta competenza e

autorevolezza (docenti universitari, esperti di chiara fama);
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incarichi a professionisti di riconosciuta ed imdigbile autorevolezza e fama professionale,
nello specifico campo oggetto dell'incarico, cheyirtu delle competenze acquisite e delle
esperienze maturate, comprovate da idonea docunm@masiano gli unici a poter fornire la
prestazione con il grado di approfondimento e completezza richiesti;

incarichi di commissioni di gara o gruppi di valutazione;

incarichi relativi e programmi o progetti finanziat cofinanziati da altre Amministrazioni
Pubbliche o private o dall’'U.E., per la realizzamadei quali vengono stipulati accordi che
prevedano attivita di collaborazione con specifici soggetti;

1 professionisti iscritti agli Ordini o Albi professionali;

per attivitd comportanti prestazioni di naturastita o culturale non comparabili, in quanto
strettamente connesse ad abilita del prestatoopeatia 0 a sue particolari interpretazioni o
elaborazioni;

per coloro che operano nel campo informatico aduttori madrelingua e coloro che operano
a supporto di attivita didattiche (educative o culturali);

per incarichi di prestazione occasionale e/o dabolrazione coordinata e continuativa relativi
a funzioni di supporto a specifici progetti e/o psigenze indifferibili ed urgenti legate alla
garanzia degli standard del servizio e/o il mamemito della funzionalita amministrativa
della societa

per rimborsi delle spese logistiche per partecp@zad attivita laddove non sia previsto un
compenso.

affidamenti di servizi che rientrano nell’ambito @pplicazione del Codice dei Contratti

Pubbilici, nei limiti per i quali € consentito I'afamento diretto.

CAPO VIlII- DISPOSIZIONI FINALI
Art. 23- Esclusioni

Ritenuto che la Societa svolge la sua attivita'arabito dei servizi da erogare ai due soci, e obieepbbe

rendersi necessario garantire tali servizi esskrasi@he in situazioni di particolare necessitgyemza ed

emergenza, la Societa potra assumere unita laveratiempo determinato per brevi periodi sulla lubeie

specifiche e motivate esigenze nel rispetto dellanativa vigentén materia di selezioni del personale ed

applicabile alle societa in house.

Sono esclusi dalla applicazione del presente regaiéo tutti gli incarichi aventi carattere fidug@ache la

Legge consente di affidare direttamente qualit@otimeramente esemplificativo e non esaustivogla)

incarichi legali per la consulenza, assistenzgnegentanza, difesa e domiciliazione della Soaiejaestioni

extragiudiziali e giudiziali; b) gli incarichi notarili per la redazione di atti pubblici; ¢) gli incarichi tecnici che

richiedano, oltre ad una particolare qualificaziopefessionale dell'incaricato, anche una pregressa
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conoscenza dei meccanismi operativi e delle vicenigene della Sociefal) gli incarichi per RSPP, DPO,
ODV, Medico Competente.

Sono altresi esclusi dalla applicazione del regel@mgli incarichi professionali conferiti nel caso
di selezione pubblica andata deserta o infruttumsgli appalti e le esternalizzazioni di servizi
necessari al raggiungimento degli scopi dell’'S@giegia oggetto di regolamentazione sociale

dedicata.

Art. 24-Entrata in vigore
Il presente regolamento entra in vigore il giorn@cessivo alla data di approvazione da parte
dell’Amministratore Unico in conformita alla Delitse di indirizzo dellAssemblea dei Soci. Una
volta adottato, il testo regolamentare dovra ess@ubblicato in apposita sezione
dell’Amministrazione trasparente del profilo intetrella Societa.
Eventuali successive modifiche e/o integrazionprdsente Regolamento che dovessero rendersi
necessarie dopo la prima adozione potranno esggpertate con apposita determinazione

dell Amministratore unico da comunicare tempestieate ai Soci.
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