
AVVISO PER L’ATTIVAZIONE DI PROCEDURA DI SELEZIONE, PER COLLOQUIO, DI PERSONALE CON 
QUALIFICA DI OSS/COMPETENZE MINIME PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO 

DETERMINATO DI 30 ORE SETTIMANALI DESTINARE AL SERVIZIO PRESSO L’A.S.P. “ARDITO DESIO’” 
DI  PALMANOVA 

 
Si porta a conoscenza che la PSG Servizi & Salute intende procedere alla selezione, per colloquio, di 
personale con qualifica di Infermiere ai sensi dell’art. 17 del Regolamento di cui al Decreto del Presidente della 
Regione n. 0144/2015 e s.m.i. - per la copertura di n. 1 posto a tempo parziale 36 ore settimanali con contratto 
a tempo indeterminato. 
 
Al rapporto di lavoro si applicherà il CCNL Istituzioni Socio Assistenziali UNEBA. 

Per eventuali esigenze di servizio nell’ambito delle strutture ove la società opera potranno essere modificati 
dalla PSG Servizi & Salute Srl i profili orari del personale selezionato calibrandoli ai fabbisogni della struttura 
ove sono impiegati. 

 
Possono partecipare alla selezione gli aspiranti candidati in possesso dei seguenti requisiti: 

 età non inferiore ai 18 anni alla data di scadenza del bando;
 idoneità fisica alle mansioni da ricoprire;
 adeguata conoscenza della lingua italiana;
 godimento dei diritti politici;
 diploma di laurea in Scienze infermieristiche o titolo equipollente e regolare iscrizione all’Ordine delle 

Professioni Infermieristiche (OPI); per i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea è richiesto il 
possesso del titolo di studio equipollente a quello italiano. Detta equipollenza dovrà risultare da idonea 
certificazione rilasciata dalle competenti autorità;

 non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi 
delle vigenti disposizioni in materia, il conferimento del rapporto di lavoro;

 non essere incorso nella inflizione di sanzioni disciplinari da parte dell’Ordine professionale di 
appartenenza;

 possesso della patente B e disponibilità all’utilizzo dell’auto propria.
 
Per partecipare alla selezione i candidati dovranno presentare la domanda (vedi modello in allegato al 
presente bando) sottoscritta, allegando: 

- carta di identità in corso di validità, 
- curriculum vitae, 

che potranno essere inoltrati solo utilizzando le seguenti modalità: 
 

 via e-mail al seguente indirizzo info@psgserviziesalute.it; 
 via pec al seguente indirizzo psgserviziesalute@legalmail.it; 

RIAPERTURA TERMINI: NUOVA SCADENZA  

ENTRO LE ORE 12:00 DEL 30 SETTEMBRE 2025 

Inoltre nella domanda il candidato dovrà accettare che per motivi eccezionali, legati a situazioni contingibili ed 
urgenti, la sede di servizio possa essere temporaneamente altra struttura gestita da PSG Servizi & Salute Srl.. 
 
La valutazione delle domande e l’esito della selezione sarà attestata ad insindacabile giudizio della 
Commissione esaminatrice. La valutazione prevede: 
 

- valutazione dei titoli di servizio (ai quali verrà attribuito un punteggio massimo di 20 punti sui 100 
disponibili); 

- colloquio individuale teorico/pratico. 

 
Per i titoli non può essere attribuito un punteggio complessivo superiore a 20/100, così suddivisi: 

titoli di servizio massimo punti 20,00: 
- 2 punti per ogni anno di servizio prestato con la qualifica di Infermiere presso residenze per anziani 

pubbliche e/o private; 
- 1 punto per ogni anno di servizio prestato con la qualifica di Infermiere presso strutture ospedaliere e 

sanitarie pubbliche e/o private. 



In caso di periodi inferiori ai 12 mesi verrà attribuito un punteggio in proporzione dei mesi prestati, arrotondato 
per eccesso (dal 16° giorno si considera un mese). 
 
Per il colloquio la commissione avrà a disposizione massimo 80 punti. Il colloquio si intenderà superato al 
raggiungimento di un minimo di 56 punti su 80. 
 
I colloqui si terranno in data da definire, la data e l’ora del colloquio individuale verrà comunicata in tempo 
utile ed esclusivamente via e-mail o pec (in base all’indirizzo dichiarato nella domanda). Potranno partecipare 
al colloquio i candidati in possesso dei requisiti di cui sopra. 
Per i candidati impossibilitati a presenziare al colloquio in presenza lo stesso potrà essere effettuato da remoto 
utilizzando piattaforme gratuite per il collegamento video. 

 
Sulla base delle domande pervenute sarà elaborata una graduatoria che avrà una validità di dodici mesi 
rinnovabili. 

PSG Servizi & Salute si riserva la facoltà di procedere allo scorrimento della graduatoria degli idonei per la 
copertura di ulteriori posti resisi vacanti o per assunzioni a tempo determinato. L’eventuale utilizzo della 
graduatoria per assunzioni a tempo determinato non pregiudicherà i diritti acquisiti dagli idonei, che 
conserveranno il posto in graduatoria in caso di eventuale scorrimento della stessa per la copertura di posti a 
tempo indeterminato. 
 
Per tutto ciò che non è previsto dal presente avviso si fa riferimento al “Regolamento per il reclutamento del 
personale e per il conferimento di incarichi professionali e di collaborazione” adottato con Determinazione 
dell’Amministratore Unico e pubblicato sul profilo della PSG Servizi & Salute. 

 
I dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso la PSG Servizi & Salute per le finalità di gestione 
della selezione. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione delle domande di 
partecipazione, nel rispetto delle disposizioni sopraindicate. Il candidato nel curriculum vitae dovrà manifestare 
consenso al trattamento dei dati personali. L’eventuale conferimento di tali dati a terzi si rende necessario per 
valutare i requisiti di partecipazione. Il trattamento dei dati avverrà nel rispetto del segreto di ufficio e dei principi 
di correttezza, liceità e trasparenza in applicazione di quanto dal Regolamento UE 2016/679, in modo da 
assicurare la tutela della riservatezza dell’interessato. Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui agli art. 15 al 
22 del Regolamento UE 679/2016, in particolare il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la 
rettifica, l’aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché 
di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi rivolgendo le richieste alla PSG Servizi & Salute. 
L’informativa completa è disponibile sulla pagina internet www.psgserviziesalute.it nella sezione 
Amministrazione trasparente – sottosezione “Bandi di concorso”. 

 
Palmanova, 31 agosto 2025 L’Amministratore Unico 

Valerio Luigi Pastorutti 
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