
 

AVVISO APERTO PER L’ATTIVAZIONE DI PROCEDURA DI SELEZIONE, PER COLLOQUIO, 
DI PERSONALE CON QUALIFICA DI OSS/COMPETENZE MINIME PER LA COPERTURA DI N. 1 

POSTO A TEMPO DETERMINATO DI 34 ORE SETTIMANALI 
 

Si porta a conoscenza che la PSG Servizi & Salute S.r.l. intende procedere alla selezione, per colloquio, di 
personale con qualifica di OSS o con Competenze minime o con esperienza ai sensi degli artt. 14 e 15 del 
Regolamento di cui al Decreto del Presidente della Regione n. 0144/2015 e s.m.i. per la copertura di n. 1 posti 
con contratto a tempo determinato di 34 ore settimanali. 

Al rapporto di lavoro si applicherà il CCNL Istituzioni Socio Assistenziali UNEBA. 

 
Possono partecipare alla selezione gli aspiranti candidati in possesso dei seguenti requisiti: 

 età non inferiore ai 18 anni alla data di scadenza del bando; 
 idoneità fisica alle mansioni da ricoprire; 
 adeguata conoscenza della lingua italiana; 
 godimento dei diritti politici; 
 attestazione di titolo professionale di Operatore Socio Sanitario (OSS); 
 non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi 

delle vigenti disposizioni in materia, il conferimento del rapporto di lavoro; 
 possesso della patente B e disponibilità all’utilizzo dell’auto propria. 

In base a quanto previsto dagli artt. 14 e 15 del Regolamento di cui al Decreto del Presidente della 
Regione n. 0144/2015 e s.m.i. possono partecipare alla selezione altresì: 
a) gli operatori con le qualifiche di assistente domiciliare e dei servizi tutelari (ADEST) o di operatori tecnico di 
assistenza (OTA); 
b) gli operatori in possesso del titolo attestante l’acquisizione di competenze minime nei processi di assistenza 
alla persona, di cui alla deliberazione della Giunta regionale 14 maggio 2004, n. 1232 (Percorso formativo per il 
conseguimento di competenze minime nei processi di assistenza alla persona. Approvazione dell’ordinamento 
didattico e riconoscimento credito formativo); 
c) gli operatori privi di titolo, con esperienza documentata di almeno due anni nell’assistenza alla persona. 
Gli operatori in possesso dei succitati requisiti saranno assunti qualora gli idonei con titolo di OSS non risultino 
in numero sufficiente a soddisfare le esigenze. 

Per partecipare alla selezione i candidati dovranno presentare la domanda (vedi modello in allegato al presente 
bando) sottoscritta, allegando: 

- carta di identità in corso di validità, 
- curriculum vitae, corredato da copia di attestato di qualifica professionale 
- permesso di soggiorno per i candidati soggetti 

i documenti potranno essere inoltrati solo utilizzando le seguenti modalità 
 

 via e-mail al seguente indirizzo info@psgserviziesalute.it; 
 direttamente presso la sede PSG Servizi & Salute S.r.l. in contrada Savorgnan n.11/A a Palmanova 

previo appuntamento al numero 331 203617 
 via pec al seguente indirizzo psgserviziesalute@legalmail.it 

entro il termine perentorio fissato per le ORE 12:00 DEL 30.04.2025 

La valutazione delle domande e l’esito della selezione sarà attestata ad insindacabile giudizio della 
Commissione esaminatrice. La valutazione prevede: 

- colloquio individuale psicoattitudinale e teorico/pratico. 
 
 

Per il colloquio la commissione avrà a disposizione massimo 100 punti. Il colloquio si intenderà superato al 
raggiungimento di un minimo di 70 punti su 100. 



 

I colloqui si terranno il giorno 05/05/2025 dalle ore 09:00 presso la sede legale sita in Contrada Savorgnan 
n. 11/A – Palmanova. In ogni caso i candidati verranno convocati in tempo utile con mail (in base all’indirizzo 
dichiarato nella domanda). Potranno partecipare al colloquio i candidati in possesso dei requisiti di cui sopra. 
Per i candidati impossibilitati a partecipare al colloquio in presenza, lo stesso potrà essere effettuato da remoto 
utilizzando piattaforme gratuite per il collegamento video. 

 
Sulla base delle domande pervenute e dei risultati dei colloqui sarà elaborata una graduatoria che avrà una 
validità di dodici mesi rinnovabili. 

PSG Servizi & Salute S.r.l. si riserva la facoltà di procedere allo scorrimento della graduatoria degli idonei per la 
copertura di ulteriori posti resisi vacanti o per assunzioni a tempo determinato. L’eventuale utilizzo della 
graduatoria per assunzioni a tempo determinato non pregiudicherà i diritti acquisiti dagli idonei, che 
conserveranno il posto in graduatoria in caso di eventuale scorrimento della stessa per la copertura di posti a 
tempo indeterminato. 

 
Per tutto ciò che non è previsto dal presente avviso si fa riferimento al Regolamento per il reclutamento del 
personale e per il conferimento di incarichi professionali e di collaborazione adottato con Determinazione 
dell’Amministratore Unico e pubblicato sulla pagina internet della PSG Servizi & Salute S.r.l. 

 
I dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso la PSG Servizi & Salute S.r.l. per le finalità di gestione 
della selezione. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione delle domande di partecipazione, 
nel rispetto delle disposizioni sopraindicate. Il candidato nel curriculum vitae dovrà manifestare consenso al 
trattamento dei dati personali. L’eventuale conferimento di tali dati a terzi si rende necessario per valutare i 
requisiti di partecipazione. Il trattamento dei dati avverrà nel rispetto del segreto di ufficio e dei principi di 
correttezza, liceità e trasparenza in applicazione di quanto dal Regolamento UE 2016/679, in modo da assicurare 
la tutela della riservatezza dell’interessato. Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui agli art. 15 al 22 del 
Regolamento UE 679/2016, in particolare il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, 
l’aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi 
al loro trattamento per motivi legittimi rivolgendo le richieste alla PSG Servizi & Salute S.r.l. 
L’informativa completa è disponibile sulla pagina internet www.psgserviziesalute.it nella sezione 
Amministrazione trasparente – sottosezione “Bandi di concorso”. 

 
Palmanova, 23.04.2025 L’Amministratore Unico 

Valerio Luigi Pastorutti 
Documento firmato digitalmente ai 

sensi del D.Lgs 82/2005 e s.m.i. e 
norme collegate 
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