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PSG SERVIZI E SALUTE

ALLEGATO 1 PTPCT 2025 - 2027

Legenda MA AREE DI RISCHIO (colonna A)

A. Acquisizione e gestione del personale

D.1 Contratti pubblici- Programmazione

D.3 Contratti pubblici- Esecuzione
Contratti pubblici- Rendicontazione
E. Incarichie nomine

G. Controlli,verific he, ispezioni e sanzioni
H. Affarilegali e contenzioso

B. Provvedimentiampliatividella sfera giuridica senza effetto

icodirettoedi di

C. Provvedimentiampliatividella sfera giuridica con effetto

icodirettoed i di

Contratti pubblici- Progettazione della gara
D.2 Contrattipubblici- Selezione del contraente
Contratti pubblici- Verifica dellaggiudicazione e stipula del contratto

F. Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

1. Altre Aree dirischio (generalie specifiche)

PROCESSO

Affidamentidiservizi
fino alvaloredisoglia previsto dallalegge

- faseprecontrattuale(fasedelk 8r

FASI ESOTTOFASI DEL PROCESSO

| attivita

Redazionediprogrammadiacquisto e
formalizzazionein bilandio preventivo o
altro atto di programmazione

Documento di programmazioneacquisti

Rilevazionedei servizi daappaltare o simile

aree / uffid coinvoliti.

Ufficlo Acquisti +aree
dil {anchesu

responsabile

determinadell'AU)

atore Unico; RUP

®

descrizione rischi

- vedirischinellaschedaM15 - M16 -
ML17 - M18 - M21 allegato 2
- sceltadellepriorita
- lasclarelindicazionedei bisognidellente
asoggettiprivati
- frazionamento artificloso - ritardo o
mancataap ! di idi

G25

PS(,

SERVIZI| & SALUTE

ANALISI DEL RISCHIO

Indicatori dirisch

CRITER| DEGLI INDICATORI DI
RISCHIO

presenzadimisuredicontrolio

livello diinteresse “esterno™

grado didiscrezionalitadel
decisoreinterno allasocieta

manifestazionedi eventi

complessitadel Processo Basso corruttiviin passato nel Basso
processo/attivita esaminata
responsabilita, numero di = - hta
soggetti coinvoltierotazione Alto narttosu‘ opgam S Medio
delpersonale ‘organizzazione

inadeguatezzao assenzadi
competenzedel personale
addetto al processi

formazione, consapevolezza
comportamentalee
deontologica

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA DEL
RISCHIO

MISURE
ANTICORRUTTIVE

Affidamentidi servizi

fino alvaloredisoglia previsto dallalegge
verificadell

delcontartto) -

Rilevazionedel contraentecon lofferta
migliore

Confronto delleoffertericevute Affidamento del servizio

Ufficlo Acquisti +aree
dil {anchesu

determinadell'AU)

atore Unico; RUP

- vedirischinellaschedaM15 - M16 -
ML17 - M18 - M21 allegato 2
- sceltaimpropriadei soggettidainvitare
per larichiestadipreventivi
- sceftadello strumento per l'affidamento
- applicazionedistortadel criteridi

CRITER| DEGLI INDICATORI DI
RISCHIO

presenzadimisuredicontrolio

livello diinteresse “esterno™

grado didiscrezionalitadel
decisoreinterno allasocieta

manifestazionedi eventi

controlli

complessitadel Processo Medio corruttiviin passato nel Basso
processo/attivita esaminata
responsabilita, numero di = - hta
soggetti coinvoltierotazione Medio narttosu‘ opgam S Medio
delpersonale ‘organizzazione

inadeguatezzao assenzadi
competenzedel personale
addetto al processi

formazione, consapevolezza
comportamentalee
deontologica




FATTORI ABILITANT! CRITERI DEGLI INDICATORI DI
RISCHIO
presenzadimisuredicontrolio Medio livello diinteresse “esterno™ Medio
trasparenza Medio grado didiscrezionalitadel Alto
decisoreinterno allasocieta
manifestazionedi eventi
s g N vad;:s;hl;;d;sd':;aMls B ':“6 B complessita del Processo Medio corruttiviin passato nel Basso
on + - - allegato 3
amentidi ontrollo dellaregolarita eregistrazione rocesso/attivita esaminata
fin Afﬁd. el senss g 0 = > 8 areediinteresse - mancatao insufficenteverifica e /
= odvdor.edlwﬁapr?:stoddalw et " i o P ‘ g it Y e {anchesu determina istratore Unico; RUP dell'effettivo adempimento - alterazionio
TAmED e . : oty . delrAu) omissionidelleatthitadicontrollo dei |  responsabilits, numero di R A
requisiti per il p. to soggetticoinvoltierotazione Medio Medio
'agamen’ depersonde l'organizzazione
inadeguatezzao assenzadi
competenzedel personale Medio
addetto al processi
formazione, consapevolezza
comportamentalee Medio
deontologica
'VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio
FATTORI ABILITANT! CRITERI DEGLI INDICATORI DI
RISCHIO
presenzadimisuredicontrolio Basso livello diinteresse “esterno™ Medio
trasparenza Basso grado didiscrezionalitadel Medio
decisoreinterno allasocieta
° M;f?‘;;‘;mﬂms % h:ls 2 manifestazionedi eventi
- 5 allegato complessitadel Processo Medio corruttiviin passato nel Basso
Affid 1difornit % Ufficlo Amministra+ sceltadellepriorita pro Jattivita ata
sosess 'd'_" :’; “;; Rilevazione delle esigenze d R R areediinteresse s Unkoshup | - Escarerindiazionedeibisogniderrente
ormalizzazionein bilancio preventivo o Do ento di programmazioneacquis Ammin :
- fase reoontm:ude("e ‘l_s:)ﬁapr o i RS approwigionamento SR ENE T 2 {anchesu determina rore RN asoggettiprivati
P Lt Lo R s dell'AU) - frazionamento artificioso - ritardo o responsablita, numero di impatto sulloperathitae
mancata " di idi soggetti coinvoltierotazione Medio " Medio
programmazione delpersonale ez e
inadeguatezzao assenzadi
competenzedel personale Medio
addetto al processi
formazione, consapevolezza
comportamentalee Medio
deontologica
'VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio
FATTORI ABILITANT! CRITERI DEGLI INDICATORI DI
RISCHIO
presenzadimisuredicontrolio Basso livello diinteresse “esterno™ Medio
trasparenza Basso grado didiscrezionalitadel Medio
decisoreinterno allasocieta
° M;f?‘&;‘;mﬂms % thlE 2 Imanifestazionedi eventi
Uffidlo - b allegato complessitadel Processo Medio corruttiviin passato nel Basso
Affidamentidiforniture strazo sceltaimpropriadel soggettidainvitare pro Jattivita ata
fino alvaloredisoglia previsto dalla legge Rilevazionedel contraentecon l'offerta i: o per larichiestadipreventivi
o [ <cl de verifica Sl giore el et i ':d ;:6':‘ Amministratore Unico; RUP - sceltadello strumento per l'affidamento
anchesu determina responsabilitd, numero di
del contartto) - - applcazionedistortadel criteridi
dellAU) cinnedel| Sossetticoinvoltierotazione Medio mar"o sulfoperathitae Medio
controlii delpersonale e ne
inadeguatezzao assenzadi
competenzedel personale Medio
addetto al processi
formazione, consapevolezza
comportamentalee Medio
deontologica
'VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio




- fasepost contrat

Affidamentidiforniture
fino alvaloredisoglia previsto dalla legge

{ del ratto

- faseprecontrattuale(f:

Affidamentidiforniture
sopraalvaloredisoglia previsto dalla legge

progr P

Affidamentidiforniture
sopraalvaloredisoglia previsto dalla legge

ver
del contratto)-

stipula

Ricevimento merce- fattura

Rilevazionepotenziali partner per rendere condividerelaparteburocraticadellagara

pil efficacelaprocedura-
programmazionesuddivisioneappalto

Rilevazionedel contraentecon lofferta
migliore

Controllo dellamercericevuta-
controlio dellecondizioni offerte-
controllo regolaritafattura

Ricercadialtresocieta pubblichecon cui

d'appalto edividernei costi-
strutturazionedellappalto con
suddhvisionein lotti

Angalisi delle offertericevute per i diversi
lotti

CRITER| DEGLI INDICATORI DI

presenzadimisuredicontrolio Basso Iivello diinteresse “esterno™ Medio
teasparenza o grado didiscrezionalita del Medio
decisoreinterno allasocleta
vadlrischindiascheda M1S - M16 manifestazionedi eventi
Ufficlo e 8 ¥ - complessitadel Processo Medio corruttiviin passato nel Basso
Amministrazk LT IS W01 seguo 2 processo/atthita esaminata
. " i :anone# A Unloo: RUP mancatao insufficenteverifica
agamento fatturapreviaautorizzazione areediinteresse tratore H delleffettivo ademp to.: itermionlo
{anchesu determina delleattivitadi rollo dei abilita, numero di Viibatto slesathiia
delrAU) . soggetticoinvoltierotazione |  Medio ieoteol ] bt Medio
requisiti per il pagamento ddpersonde Torganizazione
inadeguatezzao assenzadi
competenzedel personale Medio
addetto al processi
formazione, consapevolezza
comportamentalee Medio
deontologica
'VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio
FATTORI ABILITANT CRITERI DEGLI INDICATOR! DI
RISCHIO
presenzadimisuredicontrolio Basso Iivello diinteresse “esterno™ Medio
grado didiscrezionalita del
trasparenza Basso Basso
decisoreinterno allasocleta
° M:;:s;msl;‘; sdh;:a LS ;MG B manifestazionedi eventi
Uffidlo o & e complessitadel Processo Basso corruttiviin passato nel Basso
Do f lediindivid: Amministrazk soekadelepriorkd processo/attivita esaminata
cumento formalediindividuazione istrazione+ p elind nedel bisognidellente
centraledi committenza- realizzazione areediinteresse Amministratore Unico; RUP asoggetti privati
bando ecapitolato speciale (a\cheds;daamlna ~ frazion to artifidoso - ritardo o responsabilita, numero di impatto sulfoperathvitae
AU} mancataapprovazionedistrumentidi soggetti coinvoltierotazione Basso " Basso
del personale organ ne
programmazione P
inadeguatezzao assenzadi
competenzedel personale Basso
addetto al processi
formazione, consapevolezza
comportamentalee Basso
deontologica
'VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso
FATTORI ABILITANT CRITERI DEGLI INDICATOR! DI
RISCHIO
presenzadimisuredicontrolio Basso Iivello diinteresse “esterno™ Medio
grado didiscrezionalita del
trasparenza Basso Basso
decisoreinterno allasocleta
° M:;:s;msl;‘; sdh;:a hias - ;Ms - manifestazionedi eventi
Uffidlo g E e complessitadel Processo Basso corruttiviin passato nel Basso
g sceltaimpropriadel soggettidainvitare s
Amministrazione+ S processo/attivita esaminata
o - y diin . Unico; RUP per larichiestadipreventivi
tipulacontratto/icon i vindtorefi ar: i dtes::n Amministratore H - scetadello strumento per affidamento .
(anchesu determina - applicazionedistortadei criteri di responsabilita, numero di impatto sulloperathitae
AU} i k. " dei|] sossetticoinvoltierotazione Basso Basso
g l'organizzazione
del personale &an
controli P
inadeguatezzao assenzadi
competenzedel personale Basso
addetto al processi
formazione, consapevolezza
comportamentalee Basso
deontologica
'VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso




FATTORI ABILITANT CRITERI DEGLI INDICATOR! DI
RISCHIO
presenzadimisuredicontrolio Basso livello diinteresse “esterno”™ Medio
grado didiscrezionalita del
trasparenza Basso Basso
decisoreinterno allasocieta
vedirischinellaschedaM15 - M16 manifestazionedi eventi
Ufficlo s o N . complessitadel Processo Basso corruttiviin passato nel Basso
Affidamentidifornit Controliidel dellecondizionid Amministrazk PLT-MUS M2 o2 processo/atthita esaminata
PO t o:; m:ia Controllifornitura- gestionedella 02"0 y ns;ato con“ :::' ; - f dl:\rmn” A N mancatao insufficenteverifica
. so;:r:' :e soglia previsto 'IW s ornn'urao : e;:’:‘:'omro i ‘agamento fatturapreviaautorizzazione a': dtera::‘ tratore Unico; RUP delleffettivo ademp to - alterazionio
- (] del -
asepost contr by ° oreR iure (an ed‘;“Aﬁ)’ 3 omissionidelleattivitadicontrolio dei responsabilt3, numero di impatto sulloperativitae
requisiti per il pagamento soggetti coinvoltierotazione Basso Torgan X Basso
del personale
inadeguatezzao assenzadi
competenzedel personale Basso
addetto al processi
formazione, consapevolezza
comportamentalee Basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Basso 'VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
FATTORI ABILITANT CRITERI DEGLI INDICATOR! DI
RISCHIO
presenzadimisuredicontrolio Medio livello diinteresse “esterno”™ Basso
trasparenza Medio grado didiscrezionalita del Basso
decisoreinterno allasocieta
manifestazionedi eventi
complessita del Processo Basso corruttiviin passato nel Basso
Ammin. . . rocesso/attivita esaminata
— . . . Al e Pn:co:s:e:dx bass:‘:.mportodquah Pagamento con cassa e successivo Ufficlo Contabilita + 4 l:tratore:l:::?, Valutazionedell'urgenza +sceftadel e /
Amu t N aisi esigenza marchedabo ecanc avariadiprima ripristino di cassa areediinteresse golirespon: fornitore
necessita dasoddisfarevelocemente Socletaedipendenti responsabilita, numero di )
soggetti coinvoltierotazione Basso hlpartto sulfoperathitae Basso
del personale e ne
inadeguatezzao assenzadi
competenzedel personale Basso
addetto al processi
formazione, consapevolezza
comportamentalee Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio 'VALORE MEDIO INDICE Basso BASSO
FATTORI ABILITANT CRITERI DEGLI INDICATOR! DI
RISCHIO
presenzadimisuredicontrolio Basso livello diinteresse “esterno”™ Medio
grado didiscrezionalita del
trasparenza Basso Basso
decisoreinterno allasocieta
v o . manifestazionedi eventi
o o complessita del Processo Basso corruttiviin passato nel Basso
informatico agglornando continuamente " . £ ® processo/atthita esaminata
Utilizzo di ‘matica, r , postaelettronica, Informatizzazioneecomunicazione softwareehardwareerendereefficacii  Salvataggi costanti efrequenti cambidi Uffico l.s(rz!or.eunmf m onov:f)gl.\“m‘.ml!.l ““:‘.-
telefonia moderna sistemi di comunicazione- aggiornare password Amministrazione b oAy idi dde
costantementelepassword di accesso - AORENSSOEA N - rego b responsabilita, numero di impatto sulfoperathitde
controllo continuo dellapostain entrata soggetticoinvoltierotazione Basso Basso
l'organizzazione
del personale
inadeguatezzao assenzadi
competenzedel personale
addetto al processi
formazione, consapevolezza
comportamentalee
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Basso 'VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO




Accesso agli atti / correttagestionedel protocolio

Tuteladella privacy

Tutela legale e procedimento giud iziari

Necessitadiordinarei documenti

Necessita di trattamento didati personall

Tenereorgannizzatiidocumentiin modo

chesiano immediatamenteefaciimente Organizzazionein box con indic numerati

disponibili

Valutazionepresenzabasegiuridica,
rispetto delleprocedure, rispetto del
regolamento uso strumentiinformatic

Trattamento, comunicazione, diffusione
deldato

Amministratore Unico;

Non rispetto dellanormativavigente,
inglustificato diniego, ritardi, indebita
did idalfascicolo

presenzadimisuredicontrolio

Iivello diinteresse “esterno™

grado didiscrezionalitadel
decisoreinterno allasocieta

complessitadel Processo

manifestazionedi eventi
corruttiviin passato nel
processo/attivita esaminata

Fasle. iuffico p I

abilita, numero di
soggetti coinvoltierotazione
del personale

impatto sulloperativitae
l'organizzazione

inadeguatezzao assenzadi
competenzedel personale
addetto al processi

formazione, consapevolezza
comportamentalee
deontologica

Amministratore Unico;
Responsabile Amministrativo;
Coordinatoridiarea

illecitadidati personall

Non rispetto dellanormativavigente +
mancato controllo/vigilanza, cessione

presenzadimisuredicontrolio

Iivello diinteresse “esterno™

grado didiscrezionalitadel
decisoreinterno allasocieta

complessitadel Processo

manifestazionedi eventi
corruttiviin passato nel
processo/attivita esaminata

responsabilita, numero di
soggetti coinvoltierotazione
del personale

impatto sulloperativitae
l'organizzazione

inadeguatezzao assenzadi
competenzedel personale
addetto al processi

formazione, consapevolezza
comportamentalee
deontologica

Amministratore Unico;

merito

presenzadimisuredicontrolio

Iivello diinteresse “esterno™

grado didiscrezionalitadel
decisoreinterno allasocieta

meno dellacoperturaassicurativa,

areediinteresse

CoordinatoridiArea

p terne, decksion|

Imanifestazionedieventi
corruttiviin passato nel
processo/attivita esaminata

pp a adire alle vie legall, scelta

degliarbitri

abilita, numero di
soggetti coinvoltierotazione
del personale

impatto sulloperativitae
l'organizzazione

inadeguatezzao assenzadi
competenzedel personale
addetto al processi

formazione, consapevolezza
comportamentalee
deontologica




Formazioneeredazionedei bilanci

obblighi p fiscall e

CRITER| DEGLI INDICATORI DI

presenzadimisuredicontrolio Medio livello diinteresse “esterno™ Basso
grado didiscrezionalitadel
trasparenza Basso 2 Basso
decisoreinterno allasocieta
manifestazionedi eventi
complessita del Processo Basso corruttiviin passato nel Basso
P rocesso/attivita esaminata
U'limazh Amministratore Unico; N tarit P /
tedone Responsabile Amministrativo regolarita,
(contabilita) responsabilita, numero di o~ ki
soggetti coinvoltierotazione Medio impatto sulloperat < Basso
delpersonde l'organizzazione
inadeguatezzao assenzadi
competenzedel personale Basso
addetto al processi
formazione, consapevolezza
comportamentalee Medio
deontologikca
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Basso BASSO
FATTORI ABILITANT CRITERI DEGLI INDICATORI DI
RISCHIO
presenzadimisuredicontrolio Basso livello diinteresse “esterno™ Basso
grado didiscrezionalitadel
trasparenza Basso 2 Basso
decisoreinterno allasocieta
manifestazionedi eventi
complessita del Processo Medio corruttiviin passato nel Basso
P rocesso/attivita esaminata
U'limazh Amministratore Unico; . aritd, b P /
tedone Responsabile Amministrativo T 0,
(contabilita) responsabilita, numero di o~ ki
soggetti coinvoltierotazione Medio impatto sulloperat < Medio
delpersonde l'organizzazione
inadeguatezzao assenzadi
competenzedel personale Basso
addetto al processi
formazione, consapevolezza
comportamentalee Medio
deontologikca
VALORE MEDIO INDICE Medio 'VALORE MEDIO INDICE Basso BASSO
FATTORI ABILITANT CRITERI DEGLI INDICATORI DI
RISCHIO
presenzadimisuredicontrolio Medio livello diinteresse “esterno™ Basso
grado didiscrezionalitadel
trasparenza Basso 2 Basso
decisoreinterno allasocieta
manifestazionedi eventi
complessita del Processo Medio corruttiviin passato nel Basso
P rocesso/attivita esaminata
U'limazh Amministratore Unico; & rita P /
tedone Responsabile Amministrativo T
{contabilita) responsabilita, numero di " it
soggetti coinvoltierotazione Medio impatto sulloperat < Basso
delpersonde l'organizzazione
inadeguatezzao assenzadi
competenzedel personale Basso
addetto al processi
formazione, consapevolezza
comportamentalee Medio
deontologikca
VALORE MEDIO INDICE Medio 'VALORE MEDIO INDICE Basso BASSO




P a
agenziainterinale)

tempo determinato (anchetramite

Selezione per l'sssunzionedipersonaleatempo indeterminato

Attivita correk

Valutazionedella necessita di assumere
personaleatempo determinato per
occasionaleaumento del lavoro o per
sostituzionetemporaneadipersonalein
ferie/malattia/materniti/aspettativa

Analisi dell'esigenza Proceduradiselezionedel personale

Valutazionedella necessita di assumere
personaleatempo indeterminato per
constatato aumento del lavoro o per
Analisi dell'esigenza sostituzionedipersonalechehacessato il
rapporto presso PSG Servizi
dimissioni/licenziamento/pensionament
o

Proceduradiselezionedel personale

Haborazionedocumento dettagliato con
T'analisi dei rischi edescrizione dei metodi
eprocedureper aumentarelasicurezza
sullavoro: DVR

Angalisi dei fattori ambientali insiemeal

Individuazionedei rischi RSPP

CRITER| DEGLI INDICATORI DI
RISCHIO

presenzadimisuredicontrolio Basso livello diinteresse “esterno™ Medio
trasparenza Basso grado didiscrezionalitadel Medio
decisoreinterno allasocieta
manifestazionedi eventi
Amministratore Unico; complessita del Processo Medio corruttiviin passato nel Basso
Uffico Responsabile Amministrativo; processo/attivita esaminata
A istrazk R abiledel Personale; Irregolarita nella selezi
Personale Coordinatoridiareae responsabilita, numero di )
personalediriferimento soggetti coinvoltierotazione Basso impatto sulfoperativtae Medio
del personale lorganizzazione
inadeguatezzao assenzadi
competenzedel personale Basso
addetto al processi
formazione, consapevolezza
comportamentalee Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Basso 'VALORE MEDIO INDICE Medio
FATTOR! ABILITANT! CRITER| DEGLI INDICATORI DI
RISCHIO
presenzadimisuredicontrolio Basso livello diinteresse “esterno™ Medio
trasparenza Basso grado didiscrezionalitadel Medio
decisoreinterno allasocieta
manifestazionedi eventi
Amministratore Unico; complessita del Processo Medio corruttiviin passato nel Basso
Uffico Responsabile Amministrativo; processo/attivita esaminata
A istrazk R abiledel Personale; Irregolarita nella selezi
Personale Coordinatoridiareae responsabilita, numero di )
personalediriferimento soggetti coinvoltierotazione Basso impatto sulfoperativtae Medio
del personale lorganizzazione
inadeguatezzao assenzadi
competenzedel personale Basso
addetto al processi
formazione, consapevolezza
comportamentalee Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Basso 'VALORE MEDIO INDICE Medio
FATTOR! ABILITANT! CRITER| DEGLI INDICATORI DI
RISCHIO
presenzadimisuredicontrolio Basso livello diinteresse “esterno™ Medio
trasparenza Basso grado didiscrezionalitadel Medio
decisoreinterno allasocieta
manifestazionedi eventi
Amministratore Unico; RSPP | s imp ‘ = e complessita del Processo Medio corruttiviin passato nel Basso
ne, ropri A
. . P o rocesso/attivita esaminata
Uffido 5‘:::;:0'5 "‘L"“‘ :"‘“’ perioli, sottostima dellemitigazioni P /
Amministrazione ) ro; Consulent necessarie, malattie professionall, lesioni
skcurezza; singoli responsabill personali responsabilita, numero di }
diSocketaedipendenti soggetti coinvoltierotazione Medio impatto sulfoperativtae Basso
del personale lorganizzazione
inadeguatezzao assenzadi
competenzedel personale Basso
addetto al processi
formazione, consapevolezza
comportamentalee Basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Basso 'VALORE MEDIO INDICE Medio




Rapporticon isituzioni (C isocl, Reglone, Socleta

ecc)

Attivita L

di ak soggetto atimb

con

Missioniaziendall, trasferte, notespese

CRITERI DEGLI INDICATORI DI
RISCHIO

presenzadimisuredicontrolio Medio livello diinteresse “esterno™ Medio
trasparenza Medio grado didiscrezionalitadel Medio
decisoreinterno allasocleta
manifestazionedi eventi
complessitadel Processo Basso corruttiviin passato nel Basso
Wifico i processo/attivita esaminata
inistrazione/UFfi Amministratore Unico; Pressioniesterne distorsionedelle
dper areedi Responsabile Amministrativo; | esigenze, richiestedi collaborazione, abusi
CoordinatoridiArea nelleconferenzediservizi responsabilita, numero di
competenza =P ¢ i. 2 impatto sulloperativitae
soggetti coinvoltierotazione Basso I Basso
delpersonale orgatzzions
inadeguatezzao assenzadi
competenzedel personale Basso
addetto al processi
formazione, consapevolezza
comportamentalee Basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Medio
FATTORI ABILITANT! CRITERI DEGLI INDICATOR! DI
RISCHIO
presenzadimisuredicontrollo Basso Iivello diinteresse “esterno™ Basso
grado didiscrezionalitadel
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